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In esecuzione della deliberazione n. 84 del 24/2/2022 del Direttore Generale è 
indetto Avviso Pubblico ai sensi del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e del 
D.P.R.10.12.1997, n. 484, nonché delle disposizioni della Regione Piemonte di 
cui alla D.G.R. n. 14-6180 del 29.7.2013 per l'attribuzione dell'Incarico di 
Direttore della Struttura Complessa Anatomia Patologica dell'A.S.L. BI, più 
avanti semplicemente individuata come ASL. 
 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE: 
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.484/1997, 
salva l’emanazione di diverse disposizioni normative. 
 
Requisiti generali: 
 
a)  cittadinanza italiana    
                              in alternativa 

 - cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea 

 - cittadinanza di Paesi Terzi, qualora ricorra una delle seguenti condizioni: 

o titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

o titolari dello status di rifugiato  

o titolari dello status di protezione sussidiaria 

 

b) idoneità fisica alla mansione. L’accertamento è effettuato a cura dell’A.S.L. 
prima dell’immissione in servizio. 

 
Requisiti specifici: 
 
1) Iscrizione all’Albo dei Medici 
 
2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina in oggetto o in 

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in disciplina 
equipollente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni nella disciplina; 

 
3) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una 

specifica attività professionale ed adeguata  esperienza, ai sensi dell'art. 6 del 
D.P.R. 484/1997; 

 
4) Attestato di Formazione Manageriale. 
 
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale l’incarico sarà 
attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno 
dall’inizio dell’incarico. 
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente 
all’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.  
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando di avviso per la presentazione della domanda di 
ammissione. 
 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, 
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al 
presente Avviso. 
 
CARATTERISTICHE DELLA S.C. ANATOMIA PATOLOGICA: 
 

La Struttura Complessa di Anatomia Patologica rappresenta una struttura di grande 
rilevanza nella strategia dell’A.S.L. di Biella, sia in relazione alla risposta ai 
bisogni dei cittadini biellesi, sia in relazione alla valenza strategica del percorso 
oncologico del paziente e del Cancer Center istituito in Azienda nell’ambito del 
Dipartimento di Oncologia e della Rete Oncologica Regionale. 
 
Il Servizio di Anatomia Patologica, collocato al piano -1 dell’Ospedale di Biella – 
Ponderano, è provvisto di tutta la più consolidata strumentazione diagnostica ed è 
dotato di un moderno sistema di telepatologia. 
La Struttura si avvale anche di un locale presso il blocco operatore finalizzato alla 
diagnostica operatoria estemporanea, mentre presso il servizio di Radiologia 
Ecografica vengono eseguiti in equipe multidisciplinare i prelievi diagnostici 
citologici nel sospetto di patologia oncologica mammaria, tiroidea, ecc…. 
 
Le attività di citologia vaginale correlate al programma regionale di screening 
stanno confluendo come da disposizioni regionali, presso il centro di diagnostica di 
area funzionale sovrazonale dell’A.S.L. di Novara (Ospedale di Borgomanero). 
 
MISSION 
 
La S.C.  ha come obiettivo quello di: 
 
‐  fornire diagnosi accurate, complete, tempestive e clinicamente rilevanti, basate 
sull’osservazione di materiale e di preparati cito-istologici allestiti secondo procedure 
tecniche ottimali offerta di prestazioni diagnostiche di alta qualità, rispondenti alle 
esigenze dei pazienti interni ed esterni; 
‐  porre attenzione continua alle esigenze dei pazienti finali ed intermedi con 
monitoraggio della customer satisfaction; 

‐ porre attenzione alle esigenze di addestramento del personale, sia  su aspetti 
tecnici e gestionali che sulle tematiche della qualità. 
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Le attività relative agli anni 2019/2020/2021 della Struttura Complessa Anatomia 
Patologica sono di seguito riportate:  

 
dati medi di attività per anno 2019 2020 2021 

Esami istologici 10.012 7.185 8.220 
Esami citologici 7.385 4.857 5.836 
Esami citologici cervico-vaginali 1.874 1.124 1.265 
Esami istologici estemporanei intraoperatori 116 100 118 
Riscontri diagnostici / autopsie fetali 7 7 6 

 
AREA DI RESPONSABILITA’  
 
L’attività della S.C. è finalizzata all’accertamento diagnostico sia mediante l’esame di 
tessuti e cellule che mediante riscontro autoptico. A tale scopo: 
 
- utilizza tutte le procedure necessarie, ivi comprese le indagini di immunoistochimica, 
citogenetica e biologia molecolare ed i protocolli diagnostici suggeriti dalle Società 
Scientifiche nazionali ed internazionali di riferimento, nonché le linee guida della Rete 
Oncologica; 
- collabora nella attività di cura nel settore oncologico definendo i criteri prognostici 
delle neoplasie (tipizzazione, stadiazione e markers tumorali); 
- partecipa a protocolli di standardizzazione delle procedure diagnostiche per tutte le 
patologie neoplastiche, basata sui protocolli del College of American Pathology; si 
confronta inoltre con altre S.C. di Anatomia Patologica e laboratori di citologia 
attraverso lo scambio di consulenze istologiche e di casistiche. 
 
FUNZIONI DI SUPPORTO ASSICURATE AD ALTRI REPARTI E SERVIZI 
TERRITORIALI 
 
Le prestazioni erogate dalla S.C. di Anatomia Patologica comprendono: 

‐ esecuzione di esami istologici e citologici;   
‐ esecuzione di esami citologici per lo screening delle neoplasie uterine; 
‐ valutazione del materiale per la ricerca di alterazioni cromosomiche acquisite (cariotipo) 

in ambito oncologico ed invio dello stesso per le analisi al Laboratorio di Oncologia 
Molecolare della Fondazione Edo Tempia in convenzione. 

‐ consegna di preparati cito-istologici e materiale incluso in paraffina per consulenze presso 
Enti esterni. 
 
Pur privilegiando le prestazioni per i pazienti ricoverati, che rappresentano la casistica 
più complessa, presso la S.C. di Anatomia Patologica si eseguono diagnosi istologiche 
e citologiche per pazienti ambulatoriali (su biopsie, citologia da agoaspirazione) ed 
esterni (ad es. esami delle urine per cellule neoplastiche).  
Inoltre, l'S.C. di Anatomia Patologica può essere considerata un punto di riferimento 
trasversale fra le Divisioni Mediche, Chirurgiche e i Servizi Diagnostici nell'ambito 
della nostra Azienda.  
Effettua inoltre attività autoptica per riscontri diagnostici. 
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PROFILO SOGGETTIVO 
 
Competenze tecnico professionali richieste. 
 
Il Candidato dovrà documentare e/o argomentare, oltre alle capacità di assolvere i 
normali compiti istituzionali previsti 
dal ruolo, le seguenti competenze: 
Competenze tecnico-professionali relativamente a: 
 

padronanza dei percorsi diagnostici, istologici, e molecolari, anche in relazione alla 
conoscenza delle più recenti acquisizioni nell’ambito della ricerca clinica; 

consolidata esperienza professionale specifica nell’ambito delle patologie afferenti alla 
disciplina, ed in particolare alle neoplasie in ambito senologico, del tratto gastroenterico, 
urologico, ginecologico, dermatologico, della patologia emolinfoproliferativa e della 
patologia del distretto testa -collo; 

elevata conoscenza e competenza della citologia diagnostica di tipo agoaspirativo, 
esfoliativo e di screening; 

elevata conoscenza e competenza della biologia e delle caratteristiche clinico- 
patologiche delle neoplasie che garantiscano, attraverso un’adeguata e costante 
interazione con le strutture cliniche, il corretto inquadramento diagnostico e dei fattori 
predittivo-prognostici all’interno dei percorsi terapeutici e assistenziali dei pazienti 
afferenti all’ASL BI; 

capacità di indirizzare il clinico al massimo livello di appropriatezza prescrittiva 
attraverso azioni di monitoraggio; 

verifica e collaborazione continua, mediante la formulazione e/o applicazione di 
opportune linee guida o documenti aziendali; 

capacità di collaborare alla stesura di capitolati tecnici e di presiedere alle commissioni 
tecniche per la valutazione dei materiali oggetto di gara. 

competenze e conoscenze nel campo della patologia digitale nelle aree applicative 
della telepatologia, per la condivisione a distanza delle immagini digitali, e 
dell’archiviazione e gestione dei preparati istologici. 
 
Capacità gestionali/organizzative  
 
Il candidato dovrà dimostrare di avere capacità tali da garantire:  

la pianificazione delle attività e carichi di lavoro nell’attribuzione degli obiettivi;  
l’attenzione alle problematiche connesse alla sicurezza nei luoghi di lavoro;  
l’aggiornamento e la formazione del personale, mirati alle esigenze della struttura 

complessa;  
la gestione del Sistema della Qualità (certificazione/accreditamento).  

 
Governo clinico  
 
Il candidato dovrà dimostrare di avere competenze nell’ambito di:  

gestione per processi secondo un modello legato al miglioramento continuo che prenda 
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in considerazione anche la gestione del rischio clinico e l’utilizzo di standard di 
qualità;  

collaborazione sinergica con altre figure professionali al fine di contribuire 
significativamente alla sicurezza dei pazienti. 
 
Formazione/ricerca scientifica 
 
Il candidato dovrà dimostrare: 
 

di avere interesse nell’ambito dell’innovazione attestando un proprio percorso 
formativo coerente con gli obiettivi della struttura; dovrà dimostrare aggiornamento 
rispetto alle raccomandazioni ministeriali e perizia nell’applicazione delle stesse al 
fine di migliorare le situazioni di possibile rischio clinico.  

capacità di promuovere progetti di ricerca. 
 
Gestione della leadership e aspetti manageriali 
 
Il Direttore: 
 

deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo 
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, l’atto aziendale e la sua 
articolazione;  

deve avere esperienza delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla 
definizione del programma di attività della struttura di appartenenza, anche in rapporto 
a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al 
perseguimento degli obiettivi;  

deve possedere adeguata formazione manageriale soprattutto negli ultimi cinque anni, 
con particolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate alla valutazione dei 
costi dell'attività ospedaliera e al technology assessment;  

deve saper gestire le risorse assegnate anche in riferimento alla definizione del 
progetto della mappatura delle competenze utilizzato nella gestione dell’emergenza 
sanitaria;  

deve possedere un’elevata propensione all’aggiornamento professionale continuo, allo 
scopo di identificare attività sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti 
professionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, sostenibili e coerenti con 
Mission della struttura di appartenenza e dell’intera ASL BI;  

deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura 
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;  

deve saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, 
strutturali, strumentali e umane disponibili;  

deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli 
istituti contrattuali e promuovere un clima interno collaborativo che favorisca la 
crescita delle conoscenze e delle competenze dei collaboratori. 
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Governo Clinico e prevenzione della corruzione 
  
Il Direttore: 
 

deve dimostrare capacità per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi 
clinici collaborando e cooperando con le altre SS.CC. e i Dipartimenti dell’ASL BI in 
ottica aziendale; 

deve avere esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di 
protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la realizzazione e gestione di 
percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli organizzativi orientati al 
miglioramento delle performance della struttura, anche nell'ottica di una sempre più 
necessaria integrazione Ospedale-Territorio; 

deve monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e 
della sicurezza dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il 
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;  

deve avere le conoscenze e le nozioni sulla gestione del rischio clinico;  
deve promuovere l’attività di incident-reporting;  
deve promuovere all’interno della S.C. l’osservanza del codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, garantire il rispetto della normativa in ambito di 
prevenzione della corruzione anche mediante la collaborazione con il Responsabile 
Aziendale della Prevenzione della Corruzione al fine di garantire il miglioramento 
delle prassi aziendali; 

deve aver cura della gestione della documentazione sanitaria dalla produzione sino 
al conferimento all’archivio di deposito secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente nazionale e regionale. 
 

CONTENUTI SU CUI VERTERÀ IL COLLOQUIO 
 
Il colloquio sarà diretto alla valutazione della capacità professionale dei candidati 
nella specifica disciplina, con riferimento, anche, alle esperienze professionali 
documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda. La Commissione terrà conto della 
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre tipologie o 
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti, anche dal punto di 
vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà, altresì, 
diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della 
Struttura Complessa, nonché, l’attitudine all’innovazione ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione e degli stakeholders 
della struttura. Le modalità di svolgimento del colloquio saranno stabilite dalla 
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Commissione di valutazione prima dell’inizio dei quesiti da porre ai candidati 
tramite estrazione a sorte. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE -  Termini e modalità. 
 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di partecipazione, 
sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge 
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio Protocollo -  
Via dei Ponderanesi n. 2 – 13875 Ponderano (BI), entro il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. 
 
La domanda potrà essere prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti 
modalità: 
 
1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno, in busta 
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale si intende partecipare. 
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, dovrà 
essere prodotta allegando la fotocopia di un documento di riconoscimento. 
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine 
indicato, purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di 
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante. 
 
2. Invio telematico da un indirizzo di posta elettronica certificata alla seguente 
posta elettronica certificata: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it  
 
Il canale della posta elettronica certificata potrà essere utilizzato per l’invio della 
sola domanda di partecipazione. Essendo l’istante identificabile attraverso le 
credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata, 
non è necessario procedere alla sottoscrizione dell’istanza. Tutti i documenti (ad 
es. curriculum formativo e professionale, elenco dei documenti, certificati, 
pubblicazioni, attestati di partecipazione a corsi, convegni o congressi, ecc.) che 
eventualmente s’intendono allegare all’istanza devono essere trasmessi con le 
modalità previste dal punto 1).  In allegato ai documenti non dovrà essere prodotta 
copia della domanda di partecipazione inoltrata con posta elettronica certificata. 
La posta elettronica certificata potrà essere, discrezionalmente, utilizzata 
dall’Azienda nel prosieguo delle proprie comunicazioni. 
 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di presentazione delle 
domande si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO gli interessati, sotto la propria 
responsabilità, devono espressamente indicare nella domanda: 
la data, il luogo di nascita e la residenza; 
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
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il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichiarare espressamente 
le condanne); 
i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e denominazione 
completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti; 
la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Amministrazioni e le 
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
di non essere / di essere stato destituito o dispensato da un precedente rapporto 
di pubblico impiego; 
l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici completa degli estremi; 
il domicilio  presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza 
indicata nella domanda di ammissione. 
 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte degli aspiranti, 
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente 
bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 
 
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa 
dell’Azienda stessa. 
 
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei documenti prodotti, il 
candidato dovrà provvedere alla corresponsione delle spese postali. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta seconda lo schema 
esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono allegare: 
 
Un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, 
che dovrà essere documentato con riferimento : 
 
a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 
candidato ha svolto la propria attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime;  
 
b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze, 
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione; 
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c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato; 
 
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti 
alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori; 
 
e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la 
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 
 
f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati 
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali. 
 
Nella valutazione del curriculum sarà, altresì, presa in considerazione, la 
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 
 
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le pubblicazioni, 
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
 
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando 
(da dichiarare con autocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a 
pena di esclusione); 
 
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono essere prodotti in originale o 
in fotocopia autenticata a norma di legge, Ove non allegati o non regolari, detti 
documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti. 
 
un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia, in carta 
semplice, datato e firmato; 

 
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente 
bando. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione è costituita dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura 
Complessa nella medesima disciplina dell’incarico, individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali 
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dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti al SSN. La Commissione elegge 
un Presidente tra i tre componenti sorteggiati. 
 
COMMISSIONE SORTEGGI 
 
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni di competenza, alle ore 9.30 
del 10° giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del presente bando. 
 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si sorteggerà il giorno successivo 
feriale; se invece cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì 
immediatamente successivo. 
 
In caso di impossibilità da parte dei componenti della commissione sorteggiati, un 
nuovo sorteggio sarà effettuato ogni 10° giorno non festivo. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE 
La Commissione esaminatrice procede all’accertamento del possesso dei requisiti 
ai sensi del comma 3 art. 5 del DPR n. 484/1997. 
 
La Commissione prende atto del “profilo professionale” del dirigente da 
incaricare delineato nell’avviso e all’atto del primo insediamento definisce i 
criteri di valutazione, tenuto conto delle specificità del posto da ricoprire. Gli 
ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree; 
 
a)  curriculum; 
b)  colloquio. 
 
La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati, a 
cura della Commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova stessa a mezzo 
raccomandata a.r. ovvero tramite posta elettronica certificata per i relativi 
possessori, all’indirizzo segnalato nella domanda, ovvero tramite pubblicazione 
sulla Gazzetta Ufficiale. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora  e 
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso. 
 
La valutazione del curriculum e del colloquio sarà orientata alla verifica 
dell’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato. 
 
La Commissione ha a disposizione complessivamente 100 punti così ripartiti nelle 
seguenti macroaree: 
 
40 punti per il CURRICULUM 
60 punti per il COLLOQUIO 
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L’analisi comparativa dei curricula con l’attribuzione del relativo punteggio 
avviene sulla base dei seguenti elementi desumibili dal curriculum: 
 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 

di cui all’art. 8, comma 3 del DPR 484/97); 
MASSIMO 10 PUNTI 

 
b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici e pubblicazioni con 

particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali); 
MASSIMO 10 PUNTI 

 
c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 

commi 1 e 2, DPR n. 484/97); 
MASSIMO 10 PUNTI 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 

dall’avviso. 
MASSIMO 10 PUNTI 

 
Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale si fa riferimento in 
via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, e art. 8, commi 3, 4 e 
5 del DPR n. 484/1997. 
 
La valutazione del colloquio con l’attribuzione del relativo punteggio è diretta a 
verificare le capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel 
curriculum nonché ad accertare le capacità gestionali, organizzative e di direzione 
con riferimento all’incarico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n. 484/97). 
  
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60. 
 
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella 
valutazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio. 
 
La Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 
organizzative e gestionali dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo 
ricercato e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale una terna di 
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 
 
La Commissione in merito ai candidati non presenti nella terna di cui sopra, 
esprime comunque il proprio giudizio sintetico. 
 
CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
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L’incarico sarà conferito a tempo determinato ed a seguito del conferimento sarà 
attribuito il trattamento economico previsto dall'art. 29  del C.C.N.L. vigente. 

         L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo.  

All’esito della procedura il candidato all’atto di nomina dovrà sottoscrivere 
contratto individuale che definisce in modo puntuale obblighi, responsabilità, 
poteri e funzioni propri del Direttore ed in particolare conterrà i seguenti elementi 
essenziali. 

 denominazione e tipologia dell’incarico attribuito; 
 obiettivi generali da conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla 

gestione dell’attività; 
 periodo di prova di sei mesi prorogabile di altri sei; 
 durata dell’incarico; 
 modalità di effettuazione delle verifiche in modo da consentire coerenza 

con il profilo utilizzato per la selezione; 
 valutazione e soggetti deputati alle stesse; 
 retribuzione di posizione connessa all’incarico; 
 cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e dell’incarico; 
 obbligo di frequenza e superamento del corso manageriale, laddove non 

già conseguito, ex art. 7 e 15 del DPR n. 484/97. 
 
Il contratto oltre ai suddetti contenuti potrà prevedere anche altre clausole che le 
parti ritengono opportuno indicare in relazione alle specificità della posizione 
trattata, della realtà organizzativa e delle eventuali esigenze individuali. 
 
Il Direttore di Struttura Complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. 
La verifica riguarda le attività professionali oltre i risultati raggiunti e gli elementi 
caratterizzanti il profilo professionale. 
Essa è effettuata da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e 
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche 
costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico. 
 
L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni e 
dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione 
Generale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere 
dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro. 
 
PUBBLICAZIONE SUL SITO 
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato autorizza 
l’Azienda a pubblicare sul sito internet il suo curriculum. 
 
In particolare saranno pubblicati sul sito internet: 
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a) il profilo professionale; 
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio; 
c) il verbale contenente i giudizi della Commissione riferiti ai curricula ed al 

colloquio. 
 
Sono, altresì, pubblicate nel medesimo sito, le motivazioni della scelta da parte 
del direttore generale laddove intenda nominare uno dei due candidati che non ha 
conseguito il miglior punteggio. 
 
 
NORME FINALI 
Con la partecipazione al presente avviso è implicita, da parte degli aspiranti, 
l’accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso 
contenute. 
Il vincitore sarà invitato dall’Azienda ad autocertificare ovvero a presentare, nel 
termine di 30 giorni, sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla 
partecipazione all’avviso, la seguente documentazione: 
 
1) certificato di nascita; 
2) certificato di cittadinanza; 
3) certificato di residenza; 
4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale. 
 
Nello stesso termine il vincitore dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso 
contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere presentata una dichiarazione di 
opzione per la nuova Azienda. 
Si informa che il trattamento dei dati personali che verranno comunicati 
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura.  
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di 
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso, ove 
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare 
pretese o diritti di sorta. 
Le operazioni di selezione saranno concluse entro sei mesi dal colloquio. 
 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi di 
questa Azienda - A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 
11.00 al n. telefonico 015/15153417 - oppure tramite e-mail: 
personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it 
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Ponderano, 24/02/2022 
 
 
                                                     IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE 
                                                          (Dr.ssa Simona TRINCHERO) 
  
 
        

   
 
 
 

Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 20.12.1972 N° 642, Tab. All. b) punto 16 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 
 

INFORMATIVA PER I PARTECIPANTI 
 

Informativa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR UE 2016/679, relativi alla tutela del trattamento 
dei dati personali, per i partecipanti a concorsi e selezioni 

 
La presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – General Data Protection 
Regulation, è destinata a coloro i quali presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni indetti dall’Azienda 
Sanitaria Locale di Biella(in seguito “ASL di Biella”). 
 

1. Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è l’ASL di Biella, con sede in Via dei Ponderanesi, 2 – 13875, Ponderano, tel.: 015-15151, 
fax: 015-15153545, PEC: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it, sito internet: www.aslbi.piemonte.it, P.I./Cod. 
Fisc.: 01810260024. 
 

2. Responsabile della protezione dati (RPD o DPO) 
Il Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD/DPO) designato dal Titolare del trattamento è INNOVA s.r.l., 
contattabile all’indirizzo e-mail:dpo@innova-srl.it. 
 

3. Tipologia dei dati raccolti  
L’ASL di Biella tratta i dati personali presenti nella domanda di partecipazione e/o eventualmente comunicati dai 
candidati/partecipanti con documentazione integrativa dell’istanza o contenuti nei documenti ricevuti da altre pubbliche 
amministrazioni: 

a) dati personali comuni: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, documento di 
riconoscimento, dati di contatto, titoli di studio e di servizio,iscrizione nelle liste elettorali, informazioni inerenti il 
nucleo familiare, etc;  

b) categorie particolari di dati personali: eventuali disabilità, anche solo temporanee, etc.; 
c) dati giudiziari: eventuali condanne penali, iscrizione nel casellario giudiziale, etc.  

 
4. Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati/partecipanti è finalizzato unicamente all’espletamento ed alla gestione 
della procedura concorsuale o selettiva (ivi inclusa la pubblicazione della graduatoria) e, in particolare a:  

- valutare la sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione ed il possesso dei titoli; 
- verificare l’assenza di cause ostative alla partecipazione; 
- accertare l’esistenza di eventuali disabilità per il riconoscimento di eventuali agevolazioni. 

 

5. Base giuridica del trattamento  
Le basi giuridiche che giustificano il trattamento sono: 

- art. 6, par. 1, lett. c)GDPR, adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento; 
- art.6, par. 1 lett. e) GDPR, esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il Titolare del trattamento; 
- art. 9, par. 1, lett. g) GDPR, sussistenza di motivi di interesse pubblico rilevante […]. 



 15

 
6. Modalità di trattamento  

I dati personali sono trattati per le finalità esposte, secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione delle 
finalità, minimizzazione ed esattezza dei dati di cui all’art 5 del GDPR in forma cartacea ed automatizzata. La 
disponibilità, la gestione, l’accesso, la conservazione e la fruibilità dei dati è garantita dall’adozione di misure tecniche 
ed organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR. 

 
7. Natura del conferimento dei dati  

Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio. L’eventuale rifiuto a fornirli, anche solo parzialmente implica, 
pertanto, l’impossibilità di prendere parte alla procedura concorsuale o selettiva.  

 
8. Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali 

I dati personali sono utilizzati e comunicati in modo adeguato e corretto a soggetti destinatari interni e/o esterni 
all’organizzazione del Titolare. A tal fine, nello svolgimento della propria attività e per il perseguimento delle finalità 
previste, il Titolare potrebbe comunicare i dati personali a: 

- personale debitamente istruito ed autorizzato dal Titolare che agisce sotto l’autorità del medesimo e nel rispetto del 
segreto d’ufficio; 

- persone fisiche e/o giuridiche, quali Responsabili al trattamento di dati personali ex artt. 28 e 29 GDPR che trattano 
dati per conto del Titolare,  in rapporto contrattuale o convenzionale con il medesimo idoneamente designati e 
selezionati, altresì, per le garanzie prestate in materia di protezione dei dati personali, ciascuno nei limiti della 
propria professione e delle funzioni assegnate; 

- organismi di controllo, organi della pubblica amministrazione ed enti o autorità che agiscono nella loro qualità di 
Titolari autonomi del trattamento, a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali in forza di disposizioni di Legge 
o di ordini delle autorità; 

- altre autorità pubbliche nel rispetto del Diritto dell’unione e/o dello Stato membro; 
autorità di pubblica sicurezza e autorità giudiziaria, nei limiti necessari per svolgere il loro compito istituzionale e/o di 
interesse pubblico (le suddette autorità nell’ambito di specifica indagine, conformemente al diritto dell’Unione o degli stati 
membri non sono considerate destinatarie). 

 
I dati personali non sono soggetti a diffusione (intendendosi come tale il darne conoscenza in qualunque modo ad una 
pluralità di soggetti indeterminati), fatta salva la pubblicazione on-line nella sezione “Amministrazione Trasparente”,  
prevista dalla normativa in materia di trasparenza amministrativa. 
 

9. Trasferimento dei dati personali  
I dati personali non sono trasferiti in paesi extra–UE. Tuttavia, in caso di un eventuale futuro trasferimento, il trattamento 
avverrà nel rispetto della normativa, ovvero, secondo una delle modalità consentite dalla Legge vigente, quali: 

‐  trasferimento verso Paesi che offrono garanzie di protezione adeguate; 
‐  adozione di Clausole contrattuali Standard approvate dalla Commissione Europea; 
‐  adozione di Norme vincolanti d’impresa autorizzate dall’Autorità Garante; 
‐  selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la libera circolazione dei dati (es. EU-USA). 

 
10. Periodo di conservazione dei dati 

I dati personali sono trattati per la durata necessaria all’espletamento di tutti gli adempimenti di Legge. Taluni dati 
personali  potranno essere conservati oltre il periodo determinato per fini di archiviazione a fini statistici. 

 
11. Diritti dell’ interessato 

I candidati/partecipanti alla procedura concorsuale o selettiva hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti: 
 l’accesso ai dati personali ex art. 15 GDPR, diritto di accesso; 
 la rettifica dei dati personali inesatti o l’integrazione di quelli incompleti ex art. 16 GDPR, diritto di rettifica;  
 la cancellazione dei dati personali ex art. 17 GDPR, diritto alla cancellazione o diritto all’oblio; 
 la limitazione del trattamento dei dati ex art. 18 GDPR, diritto di limitazione di trattamento; 
 la comunicazione dei dati personali in formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico 

ex art. 20 GDPR, diritto alla portabilità dei dati;  
 la possibilità di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati personali ex art. 21 GDPR, diritto di 

opposizione. 
 
Per l’esercizio dei diritti, è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento con le seguenti modalità:  

‐  raccomandata A/R all’indirizzo:Via dei Ponderanesi, 2 – 13875, Ponderano; 
‐  PEC: ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it. 

In particolare, i diritti sono esercitabili specificando l’oggetto della richiesta, il diritto che si intende esercitare ed allegando 
la fotocopia di un documento di identità che attesti la legittimità della richiesta. 
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12. Proposizione di reclamo e segnalazione al Garante  

L’interessato, ricorrendone i presupposti ha, altresì, il diritto di: 
‐  proporre reclamo all’Autorità di controllo dello stato di residenza (ex art. 77 Reg. n. 679/2016), secondo le 

procedure previste dall’art. 142 del D.lgs. n. 196/2003, emendato dal D.lgs. n. 101/2018; 
‐  rivolgere una segnalazione all’Autorità di controllo ex art. 144 D.lgs. n. 101/2018.   

 
 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

Al Direttore Generale  
A.S.L. BI – BIELLA  
Ufficio Protocollo 
Via dei Ponderanesi n. 2 
13875       Ponderano  BI 
                               

   
 

Il sottoscritto ....................................................................................... con la 
presente rivolge rispettosa domanda di partecipazione all'Avviso per l'attribuzione 
dell'Incarico di Direttore della Struttura Complessa ANATOMIA PATOLOGICA. 
 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale : 
 
(a) di essere nato a ..................................     provincia ……...  il 

.................................. 
 
 

(b) di risiedere a ..........................................  CAP …………….. in Via 
...........................,  

 

telefono...............................................   PEC …………………………………………. 
 
email……………………………………………… 

 

(c) di essere coniugato   /    non coniugato          con n. …………....... figli 
 

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana   (o equivalente) 
 

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........................................ 
 

(f) di  avere / non avere riportato condanne penali (in caso affermativo dichiarare 
espressamente le condanne); 
 
…………………………………………………………………………………. 
 

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella seguente posizione        
 
.............................................................................. 
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(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare anche quelli richiesti come 

requisito specifico. Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denominazione 
completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti)  
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti dal bando, ed in 
particolare :  
 
……………………………………………………........................................... 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
 

(j) di avere    /  non   avere   prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 

(k) di essere  / non essere stato destituito o dispensato da un precedente rapporto di 
pubblico impiego; 
 

(l) di essere / non essere attualmente in regime di esclusività del rapporto di lavoro; 
 

(m) di essere invalido (solo per gli interessati); 
 

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni 
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in 
materia; 

 

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’Avviso al seguente indirizzo 
 

 ............................................................................................................... 
 
PEC ……………………………………………………………………………………………………. 
 
 

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente 
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per l'attribuzione del presente incarico.    
  
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità. 
 
 
 Data .................................            
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       FIRMA  ..................................................... 
 
 
 
 
Documentazione da allegare alla domanda: 
 
Curriculum formativo e professionale 
Elenco dei documenti presentati  
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità 
Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini della valutazione 
 


